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CANADA
1946-1965

(60-79 ans)

ESPAGNE

1957-1977

(48-68 ans)Suis-je un baby-boomer ?



Que m'inspire chaque image ? 

A B

Qu’est-ce que cette image m’inspire ? 



Pourquoi des recherches sur la participation sociale des personnes ainées ?

Ne pas se sentir 

seul3

↓ risque d’exclusion 

sociale4

Effets significatifs sur la 

santé, le bien-être et le 

vieillissement5-6

Paramètre clé de la citoyenneté7

1-2Levasseur et al., 2010; 2022; 3 Chiao et al., 2022; 4 Sacker et al., 2017; 5 Abeliansky et al., 2021; 6Matthew & Nazroo, 2021; 7 Marchand & Tremblay, 2021 

« implication d’une personne dans des activités qui lui 
procurent des interactions avec les autres dans la vie 

communautaire et dans des milieux partagés et 
importants, évoluant selon le temps et les ressources 
disponibles et en fonction de son contexte sociétal et 

de ce qui est désiré et signifiant pour elle »1-2 



CONTEXTUALISATION

Pourquoi la recherche sur des baby-boomers au Québec & Espagne?

Théorie 

générationnelle → 

Génération sociale 

partage attitudes & 

modes de vie 

communs9-10

7

8Neugarten, 1973; 9Mannheim 1952; 10Schuman & Scott 1989
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CONTEXTUALISATION

Pourquoi la recherche sur des baby-boomers au Québec & Espagne?

5

11Stadistic Canada, 2022; 12Statistics Canada, 2024; 13Institut de la statistique du Québec, 

2023; 14nstituto Nacional de Estadísticas, 2022, 2024 ; 15Fondation Émergence, 2018; 
16Ipsos Global Advisor | LGBT+ Pride 2023
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12

13

Immigration→ 19,2 %13

P-2SLGBTQIA+→ 10,0 %15

Inmigración → 12,7 %14 

P-2SLGBTQIA+→12,0 %16

14

15

2SLGBTQIA+: Bispirituel, lesbiennes, gais, 

bisexuel, transgenres, queer ou en 

questionnement, intersexué, asexué et diverses 

orientations sexuelles et identités de genre



Pourquoi la recherche sur la participation sociale des baby-boomers?

17Siren, 2021; 18Leach et al., 2008; 19Sellon, 2014

↑ conditions de santé, modes de vie actifs et, pour certains groupes, 

↑ revenus & éducation17

Génération pont. Groupe générationnel entre 2 sociétés18

Réinvente la retraite19 

Reconnaissance qu’ils peuvent continuer à contribuer à la société + 

grandir en tant qu’individus



OBJECTIF GÉNERAL

Explorer la participation sociale de 

la génération du baby-boom à la 

vieillesse

Objectif spécifique 1

Explorer la participation sociale à 

partir de l’expérience des 

baby-boomers

Objectif spécifique 2

Explorer la participation sociale des 

baby-boomers 

selon les perceptions des 

prestataires de services aux 

personnes ainées 



MÉTHODE

Analyse thématique 

sémantique22

Étude qualitative exploratoire20-21

Échantillon non-
probabiliste & 

intentionnel

Collecte de données: Février–Juin 2016

ESPAGNE

6 groupes de discussion 

(8-10) participantes) 

9 Entrevue individuel

56 participantes

 

Baby boomers 50–73 ans 

 

(en personne)

20Patton, 2014; 21Taylor & Bodgan, 1986;22Braun & Clarke, 2006

Objectif spécifique 1



MÉTHODE

Analyse de contenu thématique22

Étude qualitative exploratoire20-21

Échantillon non-
probabiliste & 

intentionnel

20Patton, 2014; 21Taylor & Bodgan, 1986;22Braun & Clarke, 2006

Collecte de données : Septembre 2021–Juin 2022 Collecte de données: Octobre 2022–Novembre 2024

QUÉBEC

50  Entretiens individuels

 

Baby-boomers 58–74 ans 

          Résident en province de Québec

43 entretiens (86,0 %) virtuellement

 

 6 groupes de discussion

              53 professionnels ou bénévoles

 49 prestataires de services aux 

personnes ainées du Québec 

Objectif spécifique 1 Objectif spécifique 2

+ 150 entretiens

(baby-boomers & 
prestataires de services)



RÉSULTATS  

> ½ participants 

(n=27 ; 54,0 %) avec faible 

appartenance à la génération des 

baby-boomers

« Je fais partie de cette génération. Je 

pourrais participer au café avec des gens 
qui ont 25 ans. Je peux leur parler, être 

amical avec eux. Cependant, je parle une 

langue différente de la leur, j’ai des points 
de référence différents des leurs. » (E03)

« Ah non, pas du tout! Je ne me sens 

pas baby-boomer… C’est une 
étiquette qu’on a apposée à ceux qui 
sont venu au monde dans mes années, 

mais je ne me sens pas plus baby- 
boomer qu’un autre. » (F13)

Appartenance à leur génération

(Québec) 



Caractéristiques influençant leur 
participation : 

Génération de transition, entre 
prédécesseurs et successeurs, 
ayant moins d’enfants & étant 
plus nombreux (ce qui permet un 
plus grand élan social)

Génération ouverte à la 
nouveauté, socialement active, 
et qui a connu une évolution 
socioculturelle & politique 

Caractérisée par des 
comportements consuméristes et 

individualistes

 

Appartenance à l’âge & leur 
santé physique, mais pas mental

 

Sans se percevoir ainsi, se 
sentaient stigmatisés

Choix de participation à des 
facteurs liés à leur personnalité 
(intérêt d’être en contact avec 

des personnes de tous âges) 
plutôt que selon des critères 

sociohistoriquesP
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RÉSULTATS



RÉSULTATS

Lieux de participation actuels répondent à mes besoins... (n=31; 62,0 %) 

Lieux de participation actuels ne répondent PAS à mes besoins... (n=19; 38,0 %) 

✓ Grande variété de possibilités de participation sociale

✓ Perception que l’offre évolue dans le temps & s’est 

améliorée

✓ Accès limité (activités conçues pour les personnes en 

bonne santé)

✓ Manque de propositions diverses et innovantes 

(perpétuation des anciens formes de participation)

(Québec) 



RÉSULTATS



RÉSULTATS



RÉSULTATS





Diversité intragénérationnelle

✓Vagues des baby-boomers

✓Niveau éducatif et socio-économique (revenu)

✓Environnement rural/urbain

✓Expérience d’immigration

✓Facteurs d’identité. Sentiment d’appartenance 

✓Perspective de genre. Aller au-delà (H/F) P-2SLGBTQIA+

✓Trajectoire de vie. Niveau d’implication/engagement (soins)

01





Diversité intragénérationnelle

✓Niveau de autonomie (fonctionnel - AVQ). Le & la « super boomer »

✓ Systèmes familiaux : en couple, cohabitant avec d’autres générations

✓ SONT-ILS TOUS LÀ ? Des personnes « déconnectées » & « invisibles »

✓Nouvelles inégalités (groupe + diversifié)

Perspective intersectionnelle

01



Organisation des environnements : AU-DELÀ DES CRITÈRES D’ÂGE…

“ Je ne veux pas y 
aller, ça ne me 

représente pas. Là-
bas, je suis comme 
un extraterrestre ”

Perpétuation de l’organisation de la société par âge
 Se sentir exclu / pas à sa place

Par intérêts, besoins, capacités, valeurs, gènes, histoires 
de vie, etc., COMMUN 

Vraie (inter) générationnalité: ce qui favorise 
l’interaction

02



L'âgisme

79 % vidéos (hashtags #OkBoomer) 
décrivent rencontres négatives avec 

baby-boomers

✓ Rejet de l’image stigmatisante

Par baby-boomers (individualistes ?)

Par personnes ainées (moins capable?) 

Refus d’aller aux espaces destinés aux personnes ainées

✓ Processus de réflexion sur auto-âgisme (inconscient/indirect)

✓ Valorisez ce qu’ils contribuent (ou non) et leur héritage au monde des générations futures

✓ > prise en compte des voix, mais insuffisante (perpétuation des processus d’homogénéisation)

03



Contrôle leur propre vie
04

✓ Gestion du temps: comment, où, avec qui… 
Conciliation : prendre soin de soi, des autres, de la 

vie professionnelle

✓ Remettre en question le sens de « l’utilité » pour 
la société

✓ Capacité de choix limité (désintérêt) en raison de: 

offre disponible + manque d’information

(et/ou non accessible)

✓ Continuer à le faire… avec les limitations?
« Je le ferai à mon rythme, mais je le ferai. »

Concentrez-vous sur ce que vous pouvez

✓ Capacité de mouvement et de mobilité
*Retour en zones rurales après la retraite



Planification et adaptation
05



Défis futurs liés à l’exercice de la citoyenneté 
par les personnes ainées

“Soyons ceux qui gèrent où nous allons, 
comment nous allons et avec qui nous 

allons. C'est le changement que j'espère”



Capacité humaine à 

influencer son fonctionnement 
et le cours des événements par 
ses actions23 

¿Agentivité?

Capacité des individus à 

réguler et à contrôler leur 
cognition, leur motivation et 
leur comportement 23

Capable de modifier les structures et les contextes 

sociaux et culturels23

Espaces d’agentivité →

résister à un contexte social 
âgiste par le biais d’un 
processus d’identité 

partagée25

Liberté de choix, 

tolérance de la diversité, 

dignité, créativité, 

humanité, respect de ses 

propres actions, 

pluralisme, démocratie24

Quatre fonctions 

intentionnalité, extension 
temporelle, auto- 

réactivité, autoréflexion23



Autonomie en lien à la capacité de décision →  

Importance de maintenir cette capacité augmente avec l’âge 

(Signe d’affirmation de soi) 
Libre choix partiellement 

contraint pour l’encastrement 
de la décision dans des 

mécanismes plus globaux

Valeur sociale de la productivité →

✓ Consommation d’activités 

✓ Restriction de reconnaissance sociale à la capacité d’être utile à la société 

✓ Menaces par la perte d’autonomie fonctionnelle

✓ Incertitude liée au bien-être

✓ Culturalisation du rôle des femmes en tant qu’aidantes 

✓ L’usage des technologies

✓ Ségrégation des lieux par âge



Lignes d’action pour 

la promotion de 

l’agentivité→





Préparation aux scénarios d’avenir.

Expériences innovantes



Quelles questions devrions-nous nous poser ?

1. Comment la société envisage-t-elle la retraite ? Quels sont 
les imaginaires sociaux ? 

2. Qui décide de ce que doit être la retraite ? 

3. Quelles sont les possibilités avant/après la retraite ?

4. À partir de quel endroit/perspective travaillons-nous ?

5. Comment les espaces sont-ils accueillants?

6. Quelles sont les priorités ? 



o Remise en question des valeurs/stéréotypes sociétales 
(Lutter contre âgisme)

o Mobiliser vers/au sein de la communauté (aller chercher, 
informer...)

o Pouvoir de connaissance, planification & communauté. 
Élargir les marges d'action et de pouvoir de décision

o Soutenir leurs propres projets; experts à la première 
personne; s’éloigner du technocratique

o Espaces de créativité VS suivre la vague

o Responsabilité partagée (Effet global à partir du local)

Comment répondre à ces questions ?



o Écouter la population sur ses priorités (dans un monde interdépendant)
o Environnements satisfaisants = signifiants pour les personnes ainées
o Hétérogénéité des personnes ainées entraîne hétérogénéité des demandes 

o Inter (notre allié)
Générationnel (transgénérationnel)
Disciplinaire
Sectoriel
Culturelle

Comment répondre à ces questions ?



Expériences innovantes/inspirants



https://outilemilia.ca/

https://outilemilia.ca/


https://www.agewithoutlimits.org/

https://www.agewithoutlimits.org/


https://www.murpourentreprendre.org/

https://www.presages.org/

https://oedc.qc.ca/projet-qadance/

https://www.murpourentreprendre.org/
https://www.presages.org/
https://oedc.qc.ca/projet-qadance/
https://oedc.qc.ca/projet-qadance/
https://oedc.qc.ca/projet-qadance/


https://commander.fondationemergence.org/
collections/milieu-pour-aine-e-s

https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s
https://commander.fondationemergence.org/collections/milieu-pour-aine-e-s


Habitatges amb 
Serveis  per Gent 

Gran Reina Amalia



https://genprideseattle.org/prideplace/

https://genprideseattle.org/prideplace/
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Majón-Valpuesta, D. & Levasseur, M. Civic 

engagement within older adults with 

disabilities. In: R. Serrat (Ed.). Civic 
engagement in later life. Policy Press
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Comment ces idées font-elles écho 

pour moi ?

Avec quel message je quitte aujourd’hui ?



Dolores Majón Valpuesta Ph.D.

Maria.Dolores.Majon.Valpuesta@USherbrooke.ca

Mélanie Levasseur Ph.D.

Melanie.Levasseur@USherbrooke.ca

mailto:maria.dolores.majon.valpuesta@usherbrooke.ca
mailto:melanie.levasseur@usherbrooke.ca
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Mélanie Levasseur
Mélanie Couture
Université de Sherbrooke
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