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AUX PRESIDENTES ET PRESIDENTS DE SECTION

Info-Flash Présidence 2026

LA RENTREE 2026

Octobre

Aprés la douce saison d’été qui a suivi le Colloque de Drummondville, le Conseil d’administration s’est
réuni le 3 septembre dernier pour donner le coup d’envoi a I'année 2026-2027. Tel que nous I'avons
précisé dans '’ACREQ-INFO de septembre 2026, la rentrée a d’abord été marquée par la démission de
notre secrétaire, monsieur Claude Ménard. Nous tenons a remercier Claude a nouveau pour son soutien
indéfectible et son implication au sein du Conseil d’administration depuis 2017. Notons toutefois qu’en
plus de ses responsabilités familiales, Claude maintiendra la présidence de la section Navigateurs.

Ainsi, réunis d’abord en CA extraordinaire, les administrateurs ont procédé a la nomination de madame
Lucie Godbout au poste de secrétaire par intérim. Par la suite, lors de la réunion réguliére qui a suivi, le
Conseil d’administration a procédé, entre autres, a la mise a jour de la documentation de I’ACREQ pour
la présente année. Vous pourrez donc retrouver sur le site Internet de I’ACREQ les nouvelles versions des
documents suivants :

= Dossiers et responsabilités 2026-2027 : https://acreq2019.org/dossiers-et-responsabilites/

® Qui fait quoi ? : https://acreq2019.org/qui-fait-quoi/
DIFFUSION DU DOCUMENT MIEUX VIVRE MA RETRAITE

Tout comme I'an dernier, le document Mieux vivre ma retraite sera transmis sous peu aux présidences
de section de I’Association québécoise des cadres scolaires (AQCS). Puisque chacune de ces personnes
recevra une version personnalisée avec les coordonnées des présidences de section de I’ACREQ, nous
vous demandons de valider les informations qui figurent a la liste que nous avons déposée sur le site
Internet de ’ACREQ : https://acreq2019.org/coordonnees-des-presidentes-et-presidents/

* Si toutefois il y avait des modifications a apporter aux noms ou coordonnées de cette liste, nous vous
prions de les faire parvenir a I'adresse courriel suivante : acreq.membres@gmail.com

ALLOCATIONS FINANCIERES AUX SECTIONS

Nous vous rappelons que deux allocations financieres sont offertes aux sections en 2026-2027. Le lien
suivant vous donne accés aux criteres d’admissibilité et aux formulaires de demande d’allocation :
https://acreq2019.org/formulaires/

= Allocation de 5 000 $ pour les formations;

= Aide financiére de 5 000 $ pour le soutien au recrutement.
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QUI SONT LES PERSONNES DERRIERE LES ADRESSES
COURRIEL DE L’ACREQ ?

= |’adresse courriel officielle de I’ACREQ est
acreq@aqgcs.ca

Madame Marie-Josée Lépinay, adjointe administrative, est

la répondante de cette boite courriel.

= Les coordonnées des administratrices et administrateurs
de I’ACREQ sont accessibles a la rubrique A propos de
notre site Internet : https://acreq2019.org/conseil-

dadministration/

=Trois autres adresses courriel spécifiques sont également utilisées pour la correspondance de I’ACREQ :
acreg.contribution@outlook.com

acreg.congres@gmail.com

acreg.membres@gmail.com

La répondante de ces 3 adresses courriel est France David, présidente de ’ACREQ. Ces adresses sont
utilisées pour les communications concernant soit les contributions volontaires en lien avec le dossier
RRPE, soit la correspondance en lien avec les Congrés et les Colloques de I’ACREQ, soit la correspondance
avec les membres des conseils de section.

POUR VOTRE AGENDA

Nous vous invitons a inscrire a votre agenda les dates des prochaines rencontres de la Table des
présidentes et des présidents de section (TPP) :

= Mardi, 26 janvier 2027, 19 h :
Visioconférence pour les présidences de section ou les personnes les
représentant, le cas échéant.

® Mardi, 8 juin 2027,13 h 30:
Rencontre de la TPP a I’'H6tel Québec Inn, Québec.

REPARTITION DES REGIONS

Tel qu’affiché dans le document Dossiers et responsabilités 2026-2027, la répartition des régions
administratives de '’ACREQ a été révisée afin de permettre a chaque présidence de section d’étre en lien
avec une administratrice ou un administrateur du CA. Les principales modifications apportées a la
répartition des régions administratives sont les suivantes :

= Madame Lucie Godbout est maintenant responsable des régions représentées
par monsieur Claude Ménard, a I’exception de la région Chaudiere-Appalaches.

= Madame Lise Lefebvre est dorénavant responsable de la région Chaudiére-
Appalaches et madame Lucie Godbout est responsable de la région de Québec.

RESPONSABLES DES REGIONS 2026-2027

Guy Brassard : Estrie, Outaouais, Montérégie.

Lucie Godbout : Bas Saint-Laurent, Québec, Gaspé/iles-de-la-Madeleine, Centre-du-Québec.
Lise Lefebvre : Saguenay/Lac-Saint-Jean, Cote-Nord, Nord-du-Québec, Chaudiére-Appalaches.
Jacques Thibault : Mauricie, Montréal, Abitibi, Laval, Lanaudiére, Laurentides.
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MANUEL DE REFERENCE POUR LA PRESIDENCE DE SECTION

Le Manuel de référence pour la présidence de section a été mis a IMANUEL DE REFERENCE
jour afin de refléter les principales modifications qui ont été POORU, PR ADEICE DESEENON
effectuées au cours de I'année. Ce Manuel se veut un outil concu
pour vous et qui vous permet de retrouver dans un seul document
les Reglements généraux de I’Association et leurs amendements
ainsi qu’une foule de renseignements qui tiennent compte des
procédures administratives de I’Association et d’autres
informations utiles a la vie de section.

N’hésitez pas a le consulter avec les membres de votre conseil de
section et a nous faire part de toute amélioration ou ajout que
vous souhaiteriez y voir apparaitre. Le Manuel est disponible a la
Zone Membres de notre site Internet. Bonne lecture !

Sept=mbre 2026

ACREQ.ORG / SECTIONS

Plusieurs sections nous ont fait parvenir des informations concernant les activités qui ont été réalisées
avec leurs membres au fil des mois. Nous vous invitons a visiter cette belle rubrique de notre site
Internet : https://acreq2019.org/sections/

Et pourquoi pas ! Profitez de ce moment pour communiquer avec Guy Brassard, responsable de notre
site, afin de lui faire part de votre projet d’avoir une page Internet dédiée a votre section !

Bonne navigation !!!

COMPTE RENDU DE LA TPP DU 9 JUIN 2026

Le compte rendu de la rencontre de la Table des présidentes et des présidents de section qui a eu lieu a
Drummondville, le 9 juin dernier, est annexé a ce présent INFO-Flash Présidence. Vous y trouverez
également la synthése des échanges qui ont eu lieu durant la rencontre et qui ont été recueillis lors de
la pléniére.

EN TERMINANT

La prochaine réunion du Conseil d’administration aura lieu a Brossard, le mercredi 28 octobre prochain,
et sera suivie d’un déjeuner-rencontre le 29, avec les membres des sections Deux-Rives et Hautes-
Rivieres.

Si de votre cOté vous réalisez des activités avec vos membres cet automne, n’oubliez pas de nous en faire

part et de nous acheminer des photos de vos rencontres afin que nous puissions diffuser vos activités
dans I’ACREQ-INFO.

Au nom des membres du Conseil d’administration, nous vous souhaitons un bel automne et d’agréables
rencontres avec les membres de votre section.

Meilleures salutations !

m France David, présidente

Economisez grace a des tarifs . ¢
d’assurance auto, habitation 2oz

une soumission

et entreprise exclusifs laPersonnelle

https://www.lapersonnelle.com/?grp=cadresdeleducation&utm id=bf-4-0955-34835&campagne=bf-4-0955-34835
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Table des présidentes et présidents (TPP)

Tenue le 9 juin 2026, 13 h 30

Hétel et Suites Le Dauphin

600 boulevard St-Joseph, Drummondville, Québec J2C 2C1

Salle Royal 3

Compte rendu

Accueil et vérification des présences

La présidente souhaite la bienvenue aux présidentes et présidents de section, aux personnes qui les représentent
en cas d’absence ainsi qu’aux personnes qui les accompagnent a titre de 2° représentant de leur section, le cas

échéant.

Elle souligne la présence des personnes nouvellement élues et elle présente le déroulement de la rencontre.

Nom Prénom Section Nom Prénom Section

Beaudet | Suzanne Mille-iles Juneau André Chemin-du-Roy
Beaudin | Jean-Claude | Outaouais Lacroix Pierre Yamaska

Beaulieu |Jean KRTB Laforest Richard Hautes-Rivieres

Blais Daniel Estrie Landry Martine Phares-et-Monts

Blouin Yves Riviére-du-Nord Lavoie Alain Mille-les

Brassard | Guy Hautes-Rivieres et CA | Lefebvre Lise Beauce-Etchemin et CA
Chassé Jacques Centre-du-Québec Lévesque Pierre De La Jonquiére

Coté Lucie Abitibi Ménard Claude Navigateurs et CA
David France Laval et CA Ménard Francgoise Cote-du-Sud

Désilets Suzanne Laval Phaneuf Serge Yamaska

Doyon Gaétan Appalaches Poulin André G. Beauce-Etchemin
Duchesne | France Phares-et-Monts Provengal Michel Hautes-Rivieres
Francceur |Jacques Rive-Sud Roy J. Chantal Appalaches

Gerbeau | Claude Capitale-Nationale Simard Lise Lac-St-Jean

Hébert Gilles Outaouais St-Arnaud Réjean Mauricie

Houde Michel Outaouais Thibault Jacques Marguerite-Bourgeoys et CA
Huppé Michel Sorel-Tracy Vachon Pierre Lanaudicre

Julien Simon Portneuf

Au total, 35 participants et 25 sections représentées.

Ordre du jour

1.
2.
3.

Accueil et présentation des membres de la TPP

Compte rendu de la réunion du 20 janvier 2026

Trésorerie

3.1 Budget des sections

32 Demande de subvention pour formation 2026-2027

33 Formulaire de réclamation des dépenses, Colloque 2026
Dossier RRPE

4.1 Action collective : état de situation

4.2 Contributions volontaires : mobilisation des membres
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Dossier Assurance collective

Grands dossiers : présentation et discussion en ateliers

6.1 Recrutement : promotion, outils et allocation

6.2 Finances : validation des Etats financiers et Politique de placement et disposition des surplus
6.3 Objectifs 2026-2028 et Enjeux 2026-2035

Pléniére

Divers

Cloture de la rencontre

2. Compte rendu de la réunion du 20 janvier 2026

Les présidences de section et les personnes substituts ont recu le compte rendu de la TPP du 20 janvier 2026
qui portait sur la présentation du programme du Colloque 2026 et des allocations particulieres favorisant, d’une
part, la participation d’un plus grand nombre de présidences de section & la TPP du 9 juin 2026 et, d’autre part,
permettant de soutenir les sections pour I’ Assemblée générale annuelle du 10 juin 2026.

3. Trésorerie

3.1

3.2

3.3

Budget des sections

La trésoricre a présenté¢ de manicre générale la confection des budgets de section en lien avec le nombre
de membres par section recensé au 1°" mai de chaque année.

Apres ’adoption des prévisions budgétaires par 1’Assemblée générale de juin 2026, les budgets des
sections 2026-2027 ainsi que les listes de membres seront acheminées aux présidences de section et aux
membres des conseils de section qui ont signé le formulaire d’engagement a la confidentialité relatif aux
renseignements personnels.

Apres discussion avec les membres de la TPP, il a ét¢ convenu que pour permettre une plus grande
participation des membres a ’AGA, s’il reste des sommes au budget de section de 1’année précédente,

elles pourront étre reconduites pour aider a financer une partie des dépenses occasionnées.

Pour ce faire, les présidences de section devront utiliser le formulaire de demande de soutien financier
mis a leur disposition.

Demande de subvention pour formation 2026-2027
La trésoriére présente le formulaire de demande de subvention pour I’année 2026-2027 que les
présidences de section pourront utiliser pour soutenir I’organisation de rencontres de formation avec leurs

membres.

Un montant de 5 000 $ sera prévu a cette fin au budget 2026-2027 qui sera présenté pour adoption lors de
I’AGA du 10 juin 2026.

Formulaire de réclamation des dépenses, Colloque 2026

La trésoriére présente le formulaire de réclamation des dépenses qui doit tre utilisé par les présidences
de section et les personnes qui participent a la TPP et a I’AGA de juin 2026 & Drummondville.
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4. Dossier RRPE
4.1 Action collective : état de situation
Le responsable du dossier, Jacques Thibault, fait état de la situation au regard de I’action collective.

M. Thibault mentionne que certains documents et publications font I’objet d’'une demande de la part des
instances aupres des groupes faisant partie de 1’action collective.

De plus, monsieur Thibault mentionne qu’une demande a ét¢ formulée par nos avocats afin d'entériner un
mandat d'expert commun qui a été confié a un actuaire de Retraite Québec, et ce, afin de connaitre le

montant global des pertes financiéres.

Aprés analyse, ce rapport pourra soutenir les représentations de nos avocats au sujet des pertes financieres
réelles subies par les retraités du RRPE.

4.2 Contributions volontaires : mobilisation des membres
M. Thibault informe la TPP que la situation des contributions volontaires évolue continuellement et que
nous devons maintenir la sensibilisation auprés de nos membres. En juin 2026, les membres qui
participent a la contribution volontaire ont versé un montant total de 54 580 §.
Mensuellement, aprés 1’analyse du rapport recu de Retraite Québec, les montants versés par les membres
sont transférés au compte en fidéicommis de nos avocats.
5. Deossier Assurance collective
Le responsable du dossier, Claude Ménard, présente globalement quelques éléments du nouveau régime
d’assurance collective. Il fait état du nouveau module intermédiaire et de I’ensemble des améliorations
apportées au nouveau régime.
De plus, monsieur Ménard tenait a rappeler qu’il est possible de réduire sa protection en choisissant un régime
inférieur. Toutefois il n’est pas possible d’augmenter sa protection vers un régime supérieur sauf lors du 65¢
anniversaire de naissance de la personne assurée.
6. Grands dossiers : présentation et discussion en atelier
6.1 Recrutement : promotion, outils et allocation
La présidente présente une mise en contexte qui permettra aux personnes présentes de discuter de la promotion
de I’ Association, du recrutement de nouveaux membres et de 1’allocation de 5 000 $ que I’ACREQ a réservée

au budget 2026-2027 pour soutenir les sections dans leurs démarches.

Les participants ont été invités a se pencher sur de nouvelles idées ou d’autres projets pour promouvoir le
recrutement. Les commentaires regus figurent dans la Synthése de avis en page 5.

6.2 Finances : validation des Etats financiers et Politique de placement et disposition des surplus

La présidente présente les actions posées par I’ACREQ afin d’assurer la rigueur et la transparence de la gestion
des finances de 1’ Association en tant qu’OSBL.
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Dans un premier temps, des moyens ont été entrepris pour permettre une plus grande flexibilité au niveau de
la validation des Etats financiers annuels. Un projet d’amendement des Réglements généraux a été élaboré
pour permettre la validation des Etats financiers soit par un expert-comptable, soit par un Comité de validation.
Parallélement, I’ACREQ a mis de ’avant un projet de Politique de placement et de disposition des surplus afin
de sécuriser nos réserves financiéres tout en respectant notre mission d’organisme sans but lucratif, de protéger
les administrateurs et d’assurer la pérennité de l'organisme.

Les participants ont été invités a se pencher sur d’autres aspects qui pourraient étre développés pour assurer
une saine gestion des finances de I’ Association. Les commentaires recus figurent dans la Synthése des avis en
page 6.

6.3 Objectifs 2026-2028 et Enjeux 2026-2035

La présidente présente les objectifs que I’ACREQ se donne comme Plan d’action a court terme tout en se
souciant des enjeux des 10 prochaines années. Les projections démographiques prévoient qu’un nombre
important de Québécois auront plus de 75 ans en 2035. Face au vieillissement de la population et parallélement
a celui de Deffectif de I’ACREQ), les participants sont invités a réfléchir sur ce que peut faire 1’ Association
aupres de ses membres, des instances gouvernementales ou en collaboration aupres d’autres associations de
retraités. Les commentaires regus figurent dans la Synthése des avis en page 7.

Pléniére

A la suite des discussions portant sur les grands dossiers, chaque responsable d’atelier a présenté un résumé
des échanges qui ont émané. La compilation des échanges figure dans la Synthése des avis aux pages suivantes.

Divers

Aucun sujet n’a été présente.

Cloture de la rencontre

L’ordre du jour étant épuisé, la rencontre a pris fin a 16 h 45.

Claude Ménard, secrétaire
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Table des présidentes et des présidents
9 juin 2026

Votre avis est important pour nous !

Discussion en atelier

1. Recrutement : promotion, outils et allocation

Nouvelles idées ?
Commentaires ?

Autres projets pour promouvoir le recrutement ?

Pléniére - Synthése des avis

Que I’ACREQ se propose a titre de commanditaire lors des événements dans les sections
de ’AQCS : party, cocktail, prix de présences, etc.

Présence lors du Congres de I’AQCS a titre de commanditaire.

Projets pilotes : présidences de section présentes aux fétes des retraités dans les CSS.
Rencontres avec les DG des CSS.

Publiciser le site Internet et avoir une approche personnalisée. Les efforts individuels
sont bénéfiques. Prendre le « lead ». Revamper le feuillet Mieux vivre ma retraite.

Promouvoir I’ame de I’ACREQ. Qu’est-ce qui va attirer les nouveaux membres ? Quel
est le meilleur moyen pour attirer les 60-65 vers nous ? Possibilité de se faire des amis,
étre dans la gang. Seul ¢a va... mais en gang, on a plus d’impact. Force du groupe.
Dossier de la santé et continuité des assurances a la retraite.

Publiciser que I’adhésion a I’ACREQ est gratuite la 1™ année plutot que de parler de
remboursement. C’est un teaser et ce sont les contacts personnels qui sont les meilleurs.

Avoir 1 ou 2 points accrocheurs. La vidéo est fantastique. Bravo pour le code QR. Avoir
des affiches du code QR.

Avoir de « bons influenceurs » pour notre Association. Actions personnelles des
nouveaux retraités pour convaincre les futurs retraités. Actions personnelles « simples »
et des contacts directs. Inviter les futurs retraités a un déjeuner ou un diner avec de
jeunes retraités. Garder un lien avec le milieu.

Présence de I’ACREQ aux cours de préparation a la retraite. Partenariat financier a
envisager pour les sessions de préparation a la retraite.

Diffuser des affiches dans les RH aves le code QR de la vidéo promotionnelle. Faire en
sorte que la vidéo nous amene vers le site de ’ACREQ. La suite ? 2° vidéo ?? !!!

Avoir des influenceurs dans les CSS. Répondre aux besoins des futurs retraités.
Approches téléphoniques/ lettres / Rendez-vous pour parler au président de section de
I’AQCS.
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Discussion en atelier

2. Finances : validation des Etats financiers et Politique de placement et disposition des
surplus
= Suggestions ?
= Commentaires ?

= Autres aspects a développer pour assurer une saine gestion de nos finances ?

Pléniére - Synthése des avis

* Que des félicitations pour ces améliorations.
= Bonnes orientations en finances.
=  Bonnes décisions.

= Bons choix.
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Discussion en atelier

3. Objectifs 2026-2028 et Enjeux 2026-2035

= Que peut faire I’ACREQ aupres de ses membres ?
= Aupres des instances gouvernementales ?

= En collaboration auprés d’autres associations de retraités ?

Pléniére - Synthése des avis

S’associer avec d’autres associations pour faire pression sur le CLSC. Voir quels sont les
intéréts communs avec les autres associations.

Promouvoir les services de proximité. Soutien a domicile. Offrir des formations en santé.

Envisager plus d’associations avec I’AQDER.
Participer aux formations en santé.

Mieux connaitre les besoins de nos membres (¢chantillon de 100 membres), quels sont les
vrais besoins ?

Faire des approches avec d’autres groupes de retraités.
Faire des conférences en ligne sur différents sujets :

o Financier

o Informatique

o R.O.I: retour sur investissement.

Etre une association dynamique pour attirer les gens : proactive, dynamique.

ACREQ - Juin 2026
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