rooiizaeions citee . SECTION BEAUCE-ETCHEMIN

PLAN D’ACTION 2025-2026

Les activités professionnelles
1. Participer a la journée de formation des futurs retraités, sous forme de kiosque, pour offrir
de la documentation et informer les nouveaux retraités de l’existence de notre association et
des avantages d’étre membre.

2. S’engager individuellement a contacter d’anciens collegues pour les inviter a nous rejoindre.

3. Les membres nouvellement retraités peuvent établir des liens avec leurs anciens collégues
encore actifs mais qui prendront bientot leur retraite.

4. Sensibiliser le DRH et le Président de |’Association des Cadres actifs sur des dossiers qui
touchent les retraité(es) (RRPE, assurances, etc.) et qui les impacteront dans [’avenir.

5. Etablir des contacts avec les retraités des directions d’écoles de Beauce-Etchemin. Ils ont
une association provinciale, pas de section régionale et ils pourraient étre intéresses.

Les activités sociales

1. Organiser une activité sociale annuelle en invitant les futurs cadres retraités a se joindre a
nous pour expérimenter la vie active de notre section.

2. Organiser deux activités sociales minimum pendant I’année soit en mai et en décembre.
Mai : Cette activité sera dédiée aux futurs retraités et |’assemblée de section

En décembre, cette activité sera consacrée a une animation.

Toute autre activité...

e Refaire un sondage aupres des membres pour connaitre leur degré de satisfaction et leurs
désirs.

André Poulin
Président de la section Beauce-Etchemin Le 13 juin 2025



