
 

DES NOUVELLES DE VOTRE ASSOCIATION 
 

Lors de la dernière réunion du Conseil d’administration (CA), les administrateurs ont priorisé les grands dossiers 
à traiter au cours de l’année. Ainsi, afin de refléter les objectifs du Plan d’action 2024-2026, le CA se penchera 
principalement sur : 

 La défense des intérêts économiques des membres par le biais du dossier RRPE 
 Le renouvellement de l’effectif 
 La concertation avec les organismes et associations ayant les mêmes intérêts que l’ACREQ 
 Les échanges entre les membres et les autres associations de retraités. 

 

Par ailleurs, les dossiers et responsabilités de chaque administrateur ont été révisés pour l’année 2024-2025. 
Voici les principales modifications. 
 

Responsables des régions : 
 

 Jacques Thibault 
vice-président 

Claude Ménard 
secrétaire 

Lise Lefebvre 
trésorière 

Guy Brassard 
directeur 
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04  Mauricie 
06  Montréal 
08  Abitibi-Témiscamingue 
13  Laval 
14  Lanaudière 
15  Laurentides 

01  Bas St-Laurent  
11  Gaspésie – Les Îles 
12  Chaudière-Appalaches 
17  Centre-du-Québec 

02  Saguenay -Lac St-Jean 
03  Québec 
09  Côte-Nord 
10  Nord-du-Québec 

05  Estrie 
07  Outaouais 
16  Montérégie 
 

 

Responsable de l’assurance collective et membre du Comité consultatif des retraités (CCR) : 
 
 
Claude Ménard, élu au poste de secrétaire du CA en juin 2024, a endossé à nouveau les 
responsabilités qui lui avaient été confiées à titre de porteur de ces dossiers par le passé. 
 
 

 

Responsable du site Internet : 
Guy Brassard, élu directeur en juin 2024, a accepté la responsabilité du site Internet de l’ACREQ. 
Il sera soutenu dans ses fonctions par la présidente de l’ACREQ.  
 

Octobre 
2024 



10e CONGRÈS DE L’ACREQ ■ ORFORD 2025
Comme annoncé dans l’ACREQ-INFO de juin dernier, la Section Estrie vous accueillera à l’occasion du Congrès 
2025 de notre Association.  

Nous vous rappelons que cet événement aura lieu à Orford, à 
l’Hôtel Estrimont, les 9, 10 et 11 juin prochain. 

Vous trouverez ci-dessous quelques informations au regard 
du thème et des conférences au programme. 

Le thème Profession : retraité veut démontrer que les 
retraités sont des personnes actives qui occupent leur temps 
en pratiquant des activités diversifiées. 

Les quatre conférences offertes aborderont, entre autres, les 
sujets suivants. 

RETRAITÉ CONSCIENTISÉ 
Mieux comprendre les changements climatiques et les impacts sur nous, nos enfants et petits-enfants. 
Quels sont les petits gestes à poser pour les atténuer ? 

RETRAITÉ EN SANTÉ 
Identifier les facteurs de risque, prévenir la maladie, autogérer sa santé et remodeler sa vie. 
Promouvoir la santé. 

RETRAITÉ ENGAGÉ 
Une prise de conscience de l’impact qu’ont les retraités sur le développement social. 
Pourquoi s’engager et les bienfaits de rester actif ? 
Comment s’engager et des exemples d’engagement. 

RETRAITÉ OUVERT SUR L’AVENIR 
L’importance de se projeter dans le temps et de mieux comprendre les défis qui nous attendent. 
Une revue de recherches à l’appui. 

COMITÉ ORGANISATEUR ■ CONGRÈS ■ ORFORD 2025 

Le Comité organisateur vous invite à suivre les 
informations plus détaillées qui seront publiées dans un 
prochain ACREQ-INFO. 

Membres du Comité organisateur : 
Rangée du bas : Marielle Levac, Daniel Blais, Hilda 
Gallienne 
Rangée du haut : Gilbert Roy (en mortaise), Richard 
Bédard, Guy Brassard, Jean-Pierre Simard 



DOSSIER RRPE 
 

Un Communiqué spécial est en préparation concernant la contribution volontaire des membres de 
l’ACREQ pour soutenir les frais encourus par les avocats qui représentent les 33 000 retraités du RRPE 
dans l’action collective en cours. Surveillez vos courriels afin de recevoir les informations de dernière 
heure. 
 

POUR ÊTRE CENTENAIRE  
 

 

Il faut commencer jeune ! 
Il faut être un géant et avoir pleinement vécu 
Car le nombre des années reflète la beauté de l’âme.  
 
Voilà le message sur la plaque de reconnaissance 
que rendait l’ACREQ, le 28 juillet dernier, à 
monsieur Gaston Gourgue, lors d’une visite à sa 
résidence de Gatineau. Comme nous l’avions 
mentionné en juin dernier, le doyen de notre 
Association aura 102 ans en novembre prochain. 

 
Être centenaire, c’est voir cinq générations sur une photo ! Pour monsieur 
Gourgue, c’est aussi l’occasion de se remémorer les premiers pas en 
planification du transport scolaire, et ce, à partir du rapport Parent paru en 
1964. 
 

Être centenaire, c’est voir naître toutes ces polyvalentes et c’est aussi voir 
se succéder toutes ces fusions. C’est se promener dans les rues de sa ville 
avec sa fille et se souvenir de ces parents insatisfaits là-bas au bout de la 
rue, où l’autobus ne pouvait aller parce qu’elle ne pouvait se retourner. 
C’est aussi parcourir des milles et des milles pour dessiner à la main des 
parcours d’autobus scolaires et aller vérifier sur place ces mêmes parcours. 
C’était toute une époque… 
 

Être centenaire, c’est se rappeler d’être allé vérifier de « visu » le blocage 
des autobus avec des élèves à bord dans la tempête de neige de 1971 à Luskville. Organiser leur coucher et le 
sien dans un motel, téléphoner aux parents afin de savoir s’ils acceptent de laisser partir leur enfant en 
« skidoo » avec un bénévole qui s’est offert. Ça c’était la vie trépidante d’un responsable du transport de 1963 
à 1988. 
 

Par ailleurs, la réalisation dont Gaston Gourgue est le 
plus fier, c’est d’avoir réussi à transporter tous les élèves 
de la région, de Chapeau à Mont-Laurier, vers l’EXPO 67. 
 

Monsieur Gourgue a une mémoire phénoménale. Il se 
rappelle candidement plusieurs événements qui ont 
marqué sa carrière et nous les a partagés de manière 
savoureuse ! Parallèlement, il aimait bien jouer au golf 
avec les collègues de travail. Sport qu’il a pratiqué 
jusqu’à l’âge de... 95 ans ! 
 
 



 
 

Toutes les personnes qui ont travaillé avec Gaston Gourgue lors de sa 
dernière affectation au moment du démantèlement de la Commission 
scolaire régionale de l’Outaouais se souviennent de lui comme d’un vrai 
gentleman, sympathique et attachant !!!  
 

Aujourd’hui, alors qu’il est si près de son 102e anniversaire, il arrive à une 
étape de vie où il a dorénavant besoin de soutien particulier. Mais rassurez-
vous, Gaston Gourgue a le privilège de vivre chez sa fille Christine qui est 
une présence lumineuse à ses côtés.  
 
 
 

 

Pour nous, ces moments ont été très gratifiants. Nous avons été accueillis par monsieur Gourgue et sa fille 
comme des rois et des reines lors de notre visite. Un accueil chaleureux et enthousiaste dans cette maison 
remplie de souvenirs de Gaston et de photos de toutes les époques. Merci à vous deux, Gaston et Christine, 
pour cet accueil. C’est avec grand plaisir que nous renouvellerons ce type de rencontres ! 
 
 

P.S. Certes, ce fut une belle rencontre avec Gaston Gourgue. Un homme éveillé, présent et ayant beaucoup 
d'humour. Il nous a même partagé le fait d’avoir passé un contrat avec sa fille Christine afin de rester vivant 
jusqu'à 102 ans. Il a changé son contrat au printemps dernier pour se rendre jusqu'à 105 ans!!! 
 
 

■ Michel Houde, président de l’ACREQ, Section Outaouais  ■  Josyane Caron, membre associée 
 

EN TERMINANT 
 

Nos chaleureux remerciements vont à nos collaborateurs qui travaillent activement au soutien de notre 
Association et qui ont contribué à la parution de cet ACREQ-INFO : 

 Jacques Thibault, responsable du dossier RRPE 
 Les membres du Comité organisateur du Congrès 2025 ainsi qu’à Guy Brassard, co-responsable 

et représentant du Conseil d’administration 
 Michel Houde, président de la section Outaouais ainsi qu’à Josyane Caron, membre associée 
 Ainsi que les membres du Conseil d’administration. 

Un énorme merci également à notre partenaire d’affaire La Personnelle qui nous offre un important soutien 
dans la réalisation de nos projets et qui offre à tous nos membres, à titre d’assureur de groupe, l’opportunité 
d’être assurés à des coûts fort compétitifs.  
 
 
France David, présidente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lapersonnelle.com?grp=cadresdeleducation &utm_id=bf-4-0955-27316&campagne=bf-4-0955-27316 


